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株式会社ＮＸ総合研究所 次世代育成支援のための行動計画 

 

 

１．計画期間 

 ２０２２年４月１日～２０２４年１２月３１日までの２年９カ月 

 （決算期変更に対応するため２年９カ月間の計画とする） 

 

２．計画内容 

  目標１ 

  ・社員の子育て支援のため、より実効性の高い社内ルールや運用を進める。 

  

  取り組み内容（対策） 

・テレワーク時代に対応した、より活用しやすい社内ルールへの見直し検

討・実施（遠隔地居住制度等） ・・・2022年 4月 1日実施 

 

・社内諸制度の対象社員への周知活動の実施・・・2022年 4月 1日実施  

 

   

目標２ 

  ・ワークライフバランスの充実 

 

  取り組み内容 

・有給休暇取得促進・・・社内での促進活動展開 2022年 7月～12月  

 

・子育て、家族のための休暇取得の促進 

・・・諸制度・活動内容検討 2023年１月～12月 

  ・・・休暇取得促進活動展開 2024年１月～12月    

 

以上 


